
  

Наличие в Белгородской области 

механизмов стимулирования и 

поддержки профессионального 

развития кадрового состава 

психологической службы  

в системе образования 
 

 

 

 

Дополнительными региональными механизмами стимулирования и 

поддержки профессионального развития кадрового состава психологической 

службы в системе образования Белгородской области являются: 

 

- исполнение п. 17 «Департаменту образования области (Тишина Е.Г.), 

департаменту финансов и бюджетной политики области (Боровик В.Ф.), 

главам администраций муниципальных районов и городских округов области 

проработать вопрос по увеличению заработной платы специалистов 

региональных и муниципальных психолого-педагогических служб» перечня 

Поручений Губернатора Белгородской области, данных по итогам форума 

педагогических работников Белгородской области 26 августа 2020года 

(Утверждено Губернатором Белгородской области 05 сентября 2020г. ЗП-1); 

 

- финансирование портфеля проектов «Развитие психолого-

педагогической службы образования региона» региональной Стратегии 

развития отрасли образования Белгородской области «Доброжелательная 

школа» (Постановление Правительства Белгородской области  

«Об утверждении Стратегии развития образования Белгородской области 

«Доброжелательная школа» на период 2020-2021 годы» от 20 января 2020г.  

17-пп) составляет: 

2020г. – 1727,0 тыс. руб.; 

2021г. – 4073,0 тыс. руб. 

 


